
АдминистрАция сАрАктАшского рАйонА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

J1_с)//.2д2f_)_ п. Сарашаш №-  /„-LА-

О ежемесячном денежном поощэении jlиц, замещающих должности
муниципат1ьной службы муниципального образования Саракташский район

Оре`нбургской области

В     целях     стимулирования     достижения     вь1соких     результатов     в
профессионаjlьной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности
и    должности    муниципальной    службы    муниципального    образования
Саракташский     район     Оренбургской     области,     в     целях     реализации
муниципальной   программы   «Управление   муниципальными   финансами   и
муниципальным   долгом   Саракташского   района   на   2014   -   2024   годы»,
подпрограммы      «Повышение      эффективности      бюджетных      расходов
Саракташского  района  на  2015-2024  годы»    утвержденной  постановлением
администрации  Саракташского  района от  о8.10.2013  №1587-п,  на основании
действующего  законодательства,  в  соответствии  со  статьей   135  Трудового
кодекса  Российской  Федерации,  решения  Совета  депутатов  Саракташского
района  от   22.11.2019   г.   №424,   руководствуясь  Уставом   муниципального
образования Саракташский район Оренбургской области.

1.   Утвердить   прилагаемое   Положение   о   ежемесячном   денежном
поощрении     лиц,     замещающих     дот1жности     муниципальной     службы
муниципального образования Саракташский район Оренбургской области.

2.       Контроль     за     исполнением     постановления     возложить     на
заместителя    главы    администрации    района    -    руководителя    аппарата
администрации района Бакирова Р.М.

3.  Постановление  вступает  в  силу  после  обнародования  и  подлежит
официальному  опубликованию  путQм  размещения  на  официальном  сайте
администрации Саракташского райо-на.  '

Глава района я'l_i= А.М. Тарасов

Разослано:  Бакирову  Р.М.,  Финансовому  отделу,  РОО,  Отделу  культуры,
Спорткомитету, Администрации Саракташского района



Приложение
к постановлению
администрации района
гff[dif2йФсJ№-йр-L`

ПОЛОЖЕНИЕ
О ежемесячном денежном поощрении лиц, замещающих должности

муниципальнойслужбымуниципальногообразованияСаракташскийрайон
ОреFбургской области

1.  Общие положения

1.1. Положение  о ежемесячном денежном поощрении лиц, замещающих
должности      муниципа]іьной      службы      муниципального      образования
Саракташский район Оренбургской области (далее - Потюжение) разработано
в  соответствии  с  Конституцией Российской  Федерации,  Трудовым  кодексом
Российской    Федерации,    Положением    о    порядке    оплаты    труда    лиц,
замещающихмуниципальныедолжностиидолжностимуниципальнойслужбы
муниципальногообразованияСаракташскийрайонОренбургскойобласти.

1.2. Положение устанавливает, условия и порядок поощрения и направлено
на повышение материальной заинтересованности муниципальных служащих в
достижении  наилучших  результатов  в  работе,  высокого  качества  труда  и
повышения его эффективности, повышение исполнительской дисциплины.

1.3.  При приеме  на работу Работодатель  обязан  ознакомить работника с
действующей системой премирования.

2.  Порядок вь1платы денежного поощрения и источ11ики

2.1.    Ежемесячное     денежное     поощрение     выплачивается     лицам,
замещающим    должности    муниципальной    службы         администрации
муниципального    образования  Саракташский  район  за  счет  фонда  оплатьul
труда   в   пределах   утвержденных   ассигнований   по   смете   на   текущии
финансовый  год  и  может  быть  установлено  до  200  процентов  денежного
вознакраждения (должностного оклада).

2.2.    Персональный    размер    ежемесячного    денежного    поощрения
устанавливается на основании:

2.2.1. распоряжения   главы  района  -   для  лиц,   замещающих  должности
муниципальной  службы  в  администрации  района,  и руководителей
отраслевых(функциональных)органовмуниципальногообразования;

2.2.2.   приказов  руководителей  отраслевых  (функциональных)  органов



муниципального образования - для муниципальных служащих, замещающих
доTIжности муниципальной  службы в отраслевых (функциональных) органах
муниципального образования.

2.3.   При  установлении   размера   ежемесячного   денежного   поощрения
учитывается     сложность     выполняемой     работы,     ее     результативность,
добросовестное выполнение должностных обязанностей, а также соблюдение
правил внутреннего трудового  распорядка.

2.4. для лиц, впервые назначаемых на должность муниципальной службы
(не имеющих стажа (государственной, муниципальной службы), ежемесячное
денежное  поощрение  устанавливается  на  срок    до  6  месяцев  в  размере  10
процентов   должностного   оклада.   В   дальнейшем   размер   ежемесячного
денежногопоощрениямуниципальномуслужащемуустанавливаетсянаобщих
основаниях.

3.УgQВИМЕВЕЦдЩЕЦдЁМЁЁЯЁЕQкрдg!±е2±sЕ±9±9LЦQQ±±IРsНВЯЯВдЯЮIgЯ:

3.1.    своевременное    и    качественное    выполнSние    функциональных
обязанностей , определенных должно стной инструкциеи ;

3.2. соблюдение финансовой дисциплины (для муниципальных служащих,
в чьи должностные обязанности это входит);

3.3.  качественное  выполнение требований  нормативных правовых актов
Российской    Федерации,    Оренбургской    области    и    органов    местного
самоуправлениямуниципальногообразованияСаракташскийрайон;

3.4.своевременноерассмотрениеобращений,заявленийижалобграждан;
3.5.  отсутствие  нарушения трудовой дисциплины  и  правил  внутреннего

трудового распорядка.

4.УЁдQвЕаЁgg8=±±±Q[Qдs±±sЁЕ9IQJ±QQ!!!РЁНЁЯ:

4.1. ежемесячное денежное поощрение снижается:
-на100%приневыполненииусловий,указанныхвп.3.1,п.3.2;

u             _________'-,   _т1     ?   1.
-_г__  -_  _

приневыполненииусловий,указанныхвп.3.3;
приневыполненииусловий,указанныхвп.3.4,п.3.5.
Снижение  размера  ежемесячного  денежного  поощрени  является
работодателя    и    может    производиться    как    одновременно    с--...-,,,,,, ^ т,т ттлт`^          г пvжятттего          к          дисциплинарной

привлечением         муниципального         служащего         к         ди.ці,і],L,L,,LL,цг,„v[L
ответственности, так и без него.

4.3. Срок снижения размера ежемесячного денежного поощрения может
быть установлен от одного до трех месяцев.

- на 5o оіо
- на 25 оіо

4.2.

правом


